
 



 

 １．対距離制を基本とした料金体系へ整理・統一 

 

 

２.起終点を基本とした継ぎ目のない料金の実現へ 

東日本高速道路株式会社、中日本高速道路株式会社、首都高速道路株式会社は、高速道路の通行料金の

変更について、道路整備特別措置法第3条に基づき、平成28年3月1日に国土交通大臣の事業許可を受け、4

月1日午前0時より料金体系を改定しました。今回の改定により、これまで整備の経緯の違い等から料金水準

や車種区分等が異なっていた首都圏（圏央道とその内側）の料金体系について、三環状の整備の進展を踏

まえ、対距離制を基本とした利用重視の料金体系へ移行しました。 

首都高速道路の場合の車種区分の改定 

※数字は普通車を1.0とした場合の距離あたりの料金に関する車種

間比率 



 

ＥＴＣ2.0サービスって何？ 

●安全運転支援 

 

●渋滞回避支援 

●災害時支援



 

時間外労働に係る協定書（いわゆ

る36協定）に関する事例 36協定

の時間外労働時間を超過している、
または年6回の特別条項の回数を超
過している。 

安全衛生に関する事例：特別教育

の必要な業務（アーク溶接、クレー
ン、玉掛けなどの作業）に従事させ
ているが、特別教育を実施していな
い。 

 

就業制限に関する事例： 免許や

技能講習が必要な業務に従事して
いるが免許取得や技能講習を受講
していない。 
 

実習場所に係る事例：実習計画と

は異なる場所（工場など）で実習さ
せているが、入国管理局へ実習場
所変更の届出を行っていない。 
 

帳簿に関する事例：実習日誌を作

成または保存していない。

●賃金に関する事例：最低賃金の改
定時に実習生の賃金を上げること
を失念し、賃金支払い不足になって
いる。 
 

更に2年

間実習を延長できる「第3号技能実

習」制度が新設されること



 

 

講師による指導風景 

日本の踊り体験 

警察署による交通安全・防犯講習。 

消防署署員による消防講習 

別府の公園で実習生仲間と楽しいハイキ

ング 

講習修了証を手に学校前で記念撮影 



 

●新たな商業施設の開業 



 

改正１．健康保険の標準報酬月額の上限引き上げ 

改正２．健康保険の標準賞与額の上限引き上げ 

改正３．傷病手当金の計算方法の変更 

4月から毎月の健康保険料の金額の元になる標準報酬月額の上限引き上げ等の改正が行われました。この改

正は、社長、役員など給与の高い層に影響があります。 

改正前 

改正後：平成28年4月1日以降 

    47等級の上に3つの等級を追加 


